Pomorski Park Naukowo-Technologiczny Gdynia to wyjgtkowe miejsce, gdzie innowacje spotykaja sie z biznesem.
Jestesmy domem dla blisko 250 firm z branz takich jak teleinformatyka, biotechnologia, ochrona $rodowiska,
inzynieria, automatyka, robotyka i wzornictwo przemystowe. Z jednej strony tworzymy przestrzen dla rozwoju
nowoczesnych przedsiebiorstw, z drugiej — dziatamy jako aktywny osrodek biznesowy, inspirujacy, taczacy
i wspierajacy ludzi z pasjg do technologii.

Aktualnie do zespotu Sekcji Komunikacji poszukujemy:

od Specjalisty/Specjalistki do Starszego specjalisty/Starszej specjalistki w Sekcji

Pomorski Park Naukowo-Technologiczny Gdynia poszukuje osoby, ktéra dotaczy do Sekcji Komunikacji i bedzie
wspierac realizacje biezgcych dziatarn marketingowych, promocyjnych oraz informacyjnych.

Szukamy osoby z doswiadczeniem w marketingu, ktéra potrafi samodzielnie przygotowad i wystaé newsletter,
zaktualizowac tresci na stronie internetowej, opracowa¢ podstawowe materiaty promocyjne oraz wesprzec
komunikacje w mediach spotecznosciowych i organizacje wydarzen.

ZAKRES OBOWIAZKOW:
1. przygotowywanie, redagowanie i wysytka newsletteréw,
2. aktualizowanie tresci na stronie internetowej PPNT Gdynia w systemie Word Press,
3. przygotowywanie materiatéw informacyjnych i marketingowych,
4. redagowanie tekstow na potrzeby strony internetowej, newsletteréw, mediéw spotecznosciowych

i innych kanatéw komunikacji,

przygotowywanie materiatow graficznych,

wsparcie w przygotowywaniu i publikowaniu tresci w mediach spotecznosciowych,

7. wspotpraca z dziatami PPNT Gdynia przy zbieraniu i opracowywaniu informacji niezbednych do dziatan
informacyjno-promocyjnych, zestawien statystycznych, raportéw, projektéw, zamdwien publicznych,

8. dbanie o poprawnos¢, aktualnosc i spéjnosc publikowanych materiatéw,

9. wsparcie organizacji spotkan, wizyt studyjnych, konferencji, wydarzen promocyjnych i networkingowych,

10. moderowanie spotkan,

11. monitorowanie i analiza efektéw prowadzonych dziatan,

12. realizacja biezagcych zadan Sekcji Komunikacji.
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WYMAGANIA:

wyksztatcenia wyzszego; minimum 3 lata doswiadczenia na podobnym stanowisku,

doswiadczenia zawodowego w obszarze marketingu,

praktycznej znajomosci narzedzi do przygotowywania i wysytki newsletterow,

umiejetnosci obstugi systemoéw zarzadzania trescig CMS,

znajomosci programu Canva lub innego narzedzia umozliwiajgcego przygotowywanie prostych
materiatéw graficznych,

umiejetnosci redagowania poprawnych, zrozumiatych i dostosowanych do odbiorcy tekstow
marketingowych oraz informacyjnych,

7. znajomosci zasad komunikacji w mediach spotecznosciowych,

8. bardzo dobrej znajomosci jezyka polskiego,

9. sprawnej obstugi pakietu Microsoft 365,

10. samodzielnosci i dobrej organizacji pracy,

11. skrupulatnosci, terminowosci i dbatosci o szczegéty,

12. komunikatywnosci i tatwosci nawigzywania kontaktéw,

13. umiejetnosci wspodtpracy z osobami reprezentujgcymi rézne obszary dziatalnosci.
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MILE WIDZIANE:

1. doswiadczenie w marketingu instytucji publicznej, samorzadowej, edukacyjnej, naukowej,
technologicznej, biznesowej lub instytucji otoczenia biznesu,



Nouksw

znajomos$¢ narzedzi analitycznych, takich jak Google Analytics 4, Meta Business Suite lub statystyki
systemow newsletterowych,

umiejetnos¢ analizowania podstawowych danych dotyczgcych skutecznosci prowadzonych dziatan,
doswiadczenie w organizacji spotkan, konferencji lub wydarzen,

swoboda w moderowaniu spotkan,

podstawowa znajomos¢ zasad SEO i dostepnosci cyfrowej,

znajomos$¢ jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajgcym komunikacje zawodowg, preferowany
poziom B2 lub wyzszy,

zainteresowanie tematyka przedsiebiorczosci, innowacji, nauki i nowych technologii.

POSZUKIWANE KOMPETENCIE:

Noupkrwne

odpowiedzialnosc za jakos¢ wykonywanej pracy,
umiejetnos¢ ustalania priorytetow,

doktadnos¢ i konsekwencja w realizacji powierzonych zadan,
samodzielno$¢ potgczona z umiejetnoscig pracy zespotowej,
otwartos$¢ i komunikatywnosé,

elastycznos¢ i gotowos¢ do realizacji roznorodnych zadan,
praktyczne podejscie do rozwigzywania problemow.

OFERUJEMY:

ciekawa, réznorodng prace w srodowisku innowacji, startupdw i wydarzen w najwiekszym parku
technologicznym w Polsce,

duzg réznorodnos¢ zadan i mozliwos¢ rozwoju kompetencji,

realny wptyw na komunikacje i wizerunek PPNT Gdynia,

umowe o prace na peten etat,

prace stacjonarng z mozliwoscig okazjonalnej pracy zdalne;j,

wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci do 7000,00 brutto/ m-c (zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych),
dodatek stazowy od 5% do 20%, w zaleznosci od posiadanego stazu pracy (zgodnie z Ustawg z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych),

dodatkowe wynagrodzenie roczne — tzw. trzynastka (zgodnie z Ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej),

dodatki oraz nagrody (zgodnie z Ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych),
Swiadczenia socjalne (zgodnie z Ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych),

dofinansowanie do karty Multisport i bezptatne zajecia jezykowe,

dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych lub soczewek (zgodnie z zaleceniem lekarza
medycyny pracy).

Warunki pracy:

praca przy komputerze
miejsce pracy w budynku nr 1V, 5. pietro (dojazd windg); realizacja niektérych zadan poza siedzibg PPNT
Gdynia.

Wymagane dokumenty oraz oswiadczenia:

1.
2.
3.

CV zawierajgce informacje o wyksztatceniu i doswiadczeniu zawodowym,
krétki list motywacyjny,
kopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, staz pracy, doswiadczenie zawodowe,



4. oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie oraz za umyslne przestepstwa
skarbowe,

5. oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego o petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych oraz nieposzlakowanej opinii,

6. kopie dokumentow potwierdzajacych niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktéry zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych,

7. mile widziane bedzie dotaczenie przyktadéw zrealizowanych newsletteréw, stron internetowych,
materiatéw promocyjnych lub innych dziatan marketingowych.

Warunki pracy zgodne z obowigzujacymi przepisami zawartymi w:
— Kodeksie Pracy
— Ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
— Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw PPNT Gdynia
— Regulaminie Pracy Pracownikéw PPNT Gdynia

Dokumenty prosimy przesytaé droga elektroniczng na adres rekrutacie@ppnt.pl do dnia 26.08.2026 r.
z dopiskiem w tytule ,Nabér — od Specjalisty/Specjalistki do Starszego specijalisty/Starszej specjalistki w Sekcji
Komunikacji”. Dokumenty, ktére wptyng do PPNT Gdynia po okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.
Informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami.

Pomorski Park Naukowo - Technologiczny Gdynia informuje, ze w lipcu 2026 r. wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosit ponizej 6%.

Klauzula informacyjna RODO w zataczniku.

W Pomorskim Parku Naukowo-Technologicznym Gdynia obowigzuje Procedura zgtoszen wewnetrznych
w zwigzku z Ustawg z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow, dostepna w Biuletynie Informacji
Publicznej PPNT Gdynia.

Do pobrania:

Ogtoszenie, Oswiadczenia, Klauzula informacyjna RODO



